Zatlgeznik do protokolu

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Spotki SPA |, Klonowica™ Sp. z o.0.

z dnia €8. marca 2022 r:

Uchwala nr .H../ZOZZ
z dnia 2%. marca 2022 roku
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow Spolki
Szczecinskie Przedsi¢biorstwo Autobusowe ,,Klonowica” Sp. z o.0.
z siedziba w Szczecinie

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Rady Nadzorczej Spolki
Szczecinskie Przedsi¢biorstwo Autobusowe ,,Klonowica” Sp. z o.0. z siedzibg w Szczecinie

Na podstawie art. 12 ust. 4 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 roku o gospodarce komunalnej
(Dz.U.z 2021 r. poz. 679 z pézn. zm.) oraz art. 2 ust. 2 pkt 1 1 art. 10 ustawy z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektorymi
spotkami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1907 z pézn. zm.),

Zgromadzenie Wspolnikow
uchwala, co nastepuje:

§ 1.

1. W zwigzku z obowigzkiem podjecia dziatan majgcych na celu uksztaltowanie i stosowanie
w Spoétece Szezecinskie Przedsigbiorstwo Autobusowe ,Klonowica” Sp. z o0.0. zasad
wynagradzania czlonkéw organu nadzorczego, okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwca
2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spotkami
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1907 z pdézn. zm.) wprowadza si¢ zasady ksztalttowania
wynagrodzen Czlonkéw Rady Nadzorczej Spotki Szczecinskie Przedsiebiorstwo
Autobusowe ,,Klonowica” Sp. z 0.0. z siedzibag w Szczecinie. -

2. llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o Radzie Nadzorczej, nalezy przez to rozumieé
Rad¢ Nadzorczg Spotki Szczecinskie Przedsiebiorstwo Autobusowe ,.Klonowica”
Sp. z 0.0. z siedzibg w Szczecinie.

§2.

1. Czlonkowi Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie miesieczne w wysokosci:

1) 2.700 zt (stownie: dwa tysigce siedemset zlotych) brutto dla Czlonka Rady Nadzorczej
pelnigcego funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorczej,

2) 2.500 zt (stownie: dwa tysiace pieéset zlotych) brutto dla Czlonka Rady Nadzorczej
pelniacego funkcje Wiceprzewodniczagcego Rady Nadzorczej,

3) 2.500 zt (stownie: dwa tysigce pigcset zlotych) brutto dla Czlonka Rady Nadzorczej
pelnigcego funkcje Sekretarza Rady Nadzorczej,

4) 2.300 zt (stownie: dwa tysigce trzysta ztotych) brutto dla Czlonka Rady Nadzorczej.

2. Wynagrodzenie miesi¢czne, o ktérym mowa w ust. 1 jest wynagrodzeniem ryczattowym,
bez wzgledu na liczbe formalnie zwolanych posiedzen i obejmuje rowniez koszty dojazdu
na posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajgce si¢ w siedzibie Spotki lub w Urzedzie Miasta
Szczecin przy Placu Armii Krajowej 1 w Szczecinie.

3. Wynagrodzenie nie przystuguje za ten miesige, w ktérym Czlonek Rady Nadzorczej nie
byt obecny na zwolanym posiedzeniu z powodow nieusprawiedliwionych. Wyplata



wynagrodzenia moze nastgpi¢ po podjeciu uchwaly o usprawiedliwieniu nicobecnosci.
Kwote zaleglego wynagrodzenia z tego tytulu wyplaca si¢ lgcznie z wynagrodzeniem
za dany miesiac bez odsetek za czas opdznienia.

4. Cztonkowi Rady Nadzorczej moze zosta¢ przyznany zwrot poniesionych przez niego
kosztow bezposrednio zwigzanych z wykonywaniem czynnosci nadzorczych, na podstawie
udokumentowania poniesionego wydatku, z wyjatkiem kosztoéw dojazdu na posiedzenia
Rady Nadzorczej odbywajace sie w siedzibie Spotki lub w Urzgdzie Miasta Szczecin przy
Placu Armii Krajowej 1 w Szczecinie.

§ 3.

Traci moc uchwata nr 33/2018 z dnia 21 grudnia 2018 roku Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wspolnikow Spdtki Szczecinskie Przedsigbiorstwo Autobusowe ,.Klonowica” Sp. z o.0.
w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Rady Nadzorczej Spotki Szezecinskie
Przedsigbiorstwo Autobusowe ,,Klonowica” Sp. z 0.0. z siedzibg w Szczecinie.

§4.

Uchwatla wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2022 r.

Z.a Zgromadzenie Wspolnikow
Przewodniczacy Zgremadzenia
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